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Bakgrund

Partikongressen foreslas besluta:
A125:1 att partiet tar initiativ till en kraftfull politik fér att 6ka jamstilldheten och minska klyftorna ur
perspektivet kvinno- och barnfattigdom

Inger Wennhall
Skurups arbetatekommun besl6t att anta motionen som sin egen.

MOTION A126

OREBRO ARBETAREKOMMUN (ENSKILD)

Medborgarlén

Inledning

Den hir motionen féreslar att vi som parti tittar lite nirmare pa idén om medborgarlén. Anledningen till
att motionen har blivit si hir ling ir att frigan fOrtjanar att problematiseras. Det finns ménga
forestillningar om arbete, bidrag, incitament och om minniskors sitt att fungera som dagens utveckling
ger anledning att ompréva.

Genomgingen tar utgangspunkt i de problem som dagens socialférsikringssystem brottas med.
Direfter presenteras en idé om hur ett alternativt system skulle kunna se ut, varpa en problematiserande
diskussion f6ljer som omprévar en del etablerade férestillningar. Motionen avslutas med ett resonemang
om forslagets risker och foérdelar.

Allra forst presenteras nigra utgangspunkter for socialdemokratisk valfardspolitik.

Utgangspunkter
Milet med socialdemokratisk vilfardspolitik 4r full sysselsittning. Ritten och méjligheten till ett arbete ar,
har varit och kommer fortsatt att vara grunden for det socialdemokratiska samhillsprojektet.

Den socialdemokratiska minniskosynen priglas av 6vertygelsen om alla ménniskors lika virde och
varje ménniskas 6nskan och vilja att bidra till det allménna. Arbetsléshet och annan patvingad syssloléshet
gir emot denna minskliga strivan. Det 4r politikens uppgift att befria minniskan fran sidana hinder f6r
sjalvforverkligande.

System bir pa virderingar. Politiken konstruerar systemen. En politisk rérelse som vill frimja en
positiv minniskosyn bor analysera vilken syn som priglar de befintliga systemen och fundera 6ver hur
systemen kan uppdateras.

Historien har lirt oss att enkla och generella vilfirdssystem fungerar bist. De omfattar alla, de kan
hanteras med en minimal administration, de erbjuder inga mojligheter att fuska, de kriver ingen

behovsprévning och de har en omférdelande effekt.
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Utgangspunkter

Malet med socialdemokratisk valfardspolitik
ar full sysselsattning

Manniskor vill bidra till det allmanna
System bar pa varderingar

Enkla och generella system fungerar bast



Problemet



Aktivitetsersattning ar en ersattning for dig som inte
har fyllt 30 ar och inte kommer att kunna arbeta heltid pa
grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsattning under

minst ett ar.

Sjukersattning ar en ersattning du kan fa om du har fyllt 30
men inte 65 ar och troligen aldrig kommer att kunna arbeta
heltid pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsattning.

Nar du deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program som
du blivit anvisad till av Arbetsformedlingen har du ratt till
aktivitetsstod fran Forsakringskassan.

Du som har fyllt 18 ar men inte 25 ar och inte uppfyller
villkoren for a-kassa kan fa utvecklingsersattning.
Uppfyller du villkoren for ersattning fran a-kassan har du
istallet for utvecklingsersattning ratt till aktivitetsstod.
Fyller du 25 ar under tiden som du deltar i programmet
far du ocksa ratt till aktivitetsstod.




Vard av barn
Forsorjningsstod

Garantiersattning

Handikappersattnin
Bostadsbidrag P ©

Assistansersattning T 4 s destid

Vardbidrag Forebyggande sjukpenning

Rehabiliteringsersattning Foraldrapenning

a-kassa Vardnadsbidrag



Soka a-kassa

e Anmal dig som arbetssokande pa arbetsformedlingen.

*Fyll i blanketten "Anmalan om arbetsloshet”.

*Be din arbetsgivare fylla i blanketten "Arbetsgivarintyg".
eSamla ihop eventuellt ovriga intyg som styrker vad du har
gjort under de senaste tolv manaderna om du under denna tid
gjort mer eller annat an att arbeta.

Skicka in dina handlingar till Handels a-kassa, Box 49,631 02
Eskilstuna.

Fyll i kassakort och skicka in sa snart den sista dagen pa
kassakortet har passerat.

Las noga igenom den information som lamnas till alla
blanketter och kassakortet for att undvika felaktigheter.


http://handels.se/akassan/blanketter/
http://handels.se/akassan/blanketter/
http://handels.se/akassan/arbetslos/kassakort/
http://handels.se/akassan/arbetslos/kassakort/

Fa a-kassa

Arbetsloshetsforsakringens bestammelser regleras i Lagen om
arbetsloshetsforsakring (ALF) och Lagen om
arbetsloshetskassor (LAK), Forordning om
arbetsloshetsforsakring (ALFFo) och Forordning om
arbetsloshetskassor (LAKFo) samt Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringens foreskrifter (IAFFS).

Riksdagen tar beslut om innehallet i lagen, regeringen utfardar
forordningar och Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
(IAF) utfardar foreskrifter till lagen.



Fa a-kassa

For att ha ratt till ersattning maste du uppfylla
grundvillkoren och ett arbetsvillkor.

Grundpyillkor:

evara arbetsfor och kunna och vilja ta ett arbete pa minst tre
timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst |7 timmar i
veckan

evara anmald som arbetslos och arbetssokande hos den
offentliga Arbetsformedlingen

*i ovrigt sta till arbetsmarknadens forfogande.

Det ar viktigt att du sjalv aktivt soker arbete nar du far
arbetsloshetsersattning. Las mer om detta under avsnitten
Viktigt vara aktiv och Lampligt arbete.



Fa a-kassa

Arbetsvillkoret innebar att du under |2-manadersperioden
direkt fore arbetsloshetens intrade maste ha forvarvsarbetat 6
kalendermanader med minst 80 timmars arbete i varje manad.
Om du inte uppfyller detta, kravs det att du har arbetat minst
480 timmar under en sammanhangande period av 6
kalendermanader. Minst 50 timmars arbete i varje manad kravs.

Du kan uppfylla arbetsvillkoret genom arbete som anstalld eller
med arbete i eget foretag.



Fa a-kassa

Overhoppningsbar tid innebir att ramtiden forlings. Det
betyder att arbete som ligger langre tillbaka an 12 manader
kan medraknas i arbetsvillkoret. Den overhoppningsbara tiden
ar begransad till 5 ar. Ett arbetsvillkor kan alltsa som langst
ligga 6 ar tillbaka i tiden.



Arbetsloshetsforsakring

..ar genom lag lika for alla a-kassor. Den galler anstallda saval
som foretagare, deltidsanstallda och heltidsanstallda.Vissa

villkor maste vara uppfyl
arbetsloshetsersattning.
manader och inte uppfyl
ersattning.

da for att man ska ha ratt till
Har du arbetat mindre an sex

er arbetsvillkoret far du inte nagon



Arbetsloshetsforsakring

Grundforsakringen

... galler for den som

* inte ar medlem i nagon a-kassa

* ar 20 ar eller aldre

* ar medlem i en a-kassa, men inte uppfyller medlemsvillkoret
(inte varit med tillrackligt lange)

* uppfyller arbetsvillkoret.

Grundbeloppet ar max 320 kronor per dag, fem dagar per
vecka .



Arbetsloshetsforsakring

Den frivilliga inkomstrelaterade forsakringen
... galler for den som ar medlem i en a-kassa sedan |2
manader och uppfyller arbetsvillkoret .

Den inkomstrelaterade ersattningen ar 80 procent av tidigare
inkomst, fem dagar per vecka, max 680 kronor per dag .



Arbetsloshetsforsakring

Arbetsloshetsersattningen
... betalas ut hogst 300 dagar. 450 dagar for de som har barn
under |8 ar nar ersattningsdag 300 infaller.



Arbetsloshetsforsakring

Foretagares ratt till ersattning

Arbetsloshetsersattningen far inte vara en inkomstutfyllnad i
mindre lonsamma foretag och den far inte heller underlatta
start av eget foretag.

Om du ar foretagare kan du ha ratt till arbetsloshetsersattning
* vid tillfalligt uppehall i verksamheten

* nar du helt har upphort med den personliga verksamheten i
foretaget.



Forsorjningsstod

”Har du pengar pa banken maste du anvanda dem
forst till din forsorjning innan du kan beviljas
forsorjningsstod. Alla inkomster du har minskar
forsorjningsstodets storlek. Sadana inkomster kan
vara lon, sjukpenning, bostadsbidrag, studiemedel
och skatteaterbaring.”



Forsorjningsstod

"Har du egna tillgangar som t.ex. aktier, bil och
fritidshus kan de raknas bort fran summan av
normen. Beroende pa hur "tillganglig"
tillgangarna ar ges mojlighet till att avyttra
dessa tillgangar, genom sa kallat radrum. Efter
radrummets slut raknas tillgangarnas varde in
som inkomster vid berakningen.”



Forsorjningsstod

"Forsorjningsstod ar behovsprovat och du
maste lamna in en skriftlig ansokan tillsammans
med de handlingar som styrker uppgifterna du
lamnat pa blanketten. Pa ansokan godkanner du
ocksa att kommunens handlaggare gor vissa
kontroller av dina uppgifter... Efter utredningen
fattar handlaggaren ett beslut och meddelar dig
det.”

”Alla handlingar forvaras i en sa kallad
personakt, ett dataregister dar aven utredningar
och handlaggarens anteckningar sparas.”



Granskare och
granskade




Nar du inte langre har arbetsinkomster ar huvudregeln att din
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) slutar galla. Det finns dock situationer da du
kan fa behalla din SGI.

Du som avbryter ett arbete som har varat minst sex manader i foljd far behalla
din SGI under hogst tre manader. Det galler aven om du fatt avgangsvederlag.
Darefter kan du fortsatta skydda din SGI om du:

ear anmald som arbetssokande pa Arbetsformedlingen och aktivt soker arbete
estuderar med studiestod

estuderar inom det egna yrkesomradet, aven om du inte har studiestod

efar utbildningsbidrag for doktorander

evardar barn som ar under ett ar

efar kommunalt vardnadsbidrag for barn mellan ett och tre ar

einte kan arbeta pa grund av sjukdom

efar ersattning fran trygghetsrad eller -stiftelse for studier, praktik eller start av
eget foretag

edeltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och far utvecklingsersattning eller
aktivitetsstod.

Det far inte finnas nagot glapp mellan de olika situationerna. Om du exempelvis
skulle bli sjuk nar du ar arbetssokande maste du forsta vardagen efter avslutad

sjukperiod anmala dig pa nytt som arbetssokande pa Arbetsformedlingen for att
behalla din SGI.

Skulle du fa en tillfallig anstallning (kortare an sex manader) under tiden du ar
arbetssokande pa Arbetsformedlingen maste du forsta vardagen efter att din
anstallning avslutas anmala dig till Arbetsformedlingen pa nytt for att behalla din

SGL.



Problemet

Krangligt

Har luckor

Forutsatter aktivitet
Kranker integritet
Misstankliggor och granskar
Tar tid och resurser
Negativ manniskosyn

Begransar frihet



Losningen



Medborgarion

Alla medborgare mellan 20-65 far en ovillkorad
medborgarlon fran staten pa 20 000 kr

Barn och ungdomar far en lagre ersattning

Pensionarer omfattas inte av forslaget, utan ingar i
det ordinarie pensionssystemet

En rak inkomstskatt infors pa 55%

Medborgarlonen ersatter forsorjningsstod, delar
av sjukforsakringen, studiestod, barnbidrag och
foraldraforsakring



Medb-Ion Lon Kvar efter Verklig
skatt 55% ngttolén,
inkl medb- Orebro

Ion
20000 0 9000 0
20000 5000 11250 4598
20000 10000 13500 8444
20000 15000 15750 11944
20000 20000 18000 15443
20000 25000 20250 18942
20000 30000 22500 22311
20000 35000 24750 25564
20000 40000 27000 27916
20000 45000 29250 30269
20000 50000 31500 32568
20000 75000 42750 43080
20000 100000 54000 53593
20000 150000 76500 74618
20000 200000 99000 83028
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Finansiering



Medb-I6n Lon Kvar efter Verkliggs Kommunal- Statlig Vinst/forlust Jobbskatte Vinst/
skatt 55% ngttolé')n, skatt skatt for staten avdrag forlust
inkl medb- Orebro medb- efter

Ion Ion jobbskatte

avdrag

20000 0 9000 0 0 11000 -9000 0 -9000
20000 5000 11250 4598 1005 12745 —7255 636 -6619
20000 10000 13500 8444 2289 14211 -5789 809 -4980
20000 15000 15750 11944 4009 15241 —4759 1085 -3674
20000 20000 18000 15443 5763 16237 -3763 1396 —2367
20000 25000 20250 18942 7518 17232 —2768 1707 -1061
20000 30000 22500 22311 9227 18273 -1727 1842 115
20000 35000 24750 25564 10822 19428 -572 1842 1270
20000 40000 27000 27916 12417 20583 583 1842 2425
20000 45000 29250 30269 14012 21738 1738 1842 3580
20000 50000 31500 32568 15607 22893 2893 1842 4735
20000 75000 42750 43080 23582 28668 8668 1842 10510
20000 100000 54000 53593 31557 34443 14443 1842 16285
20000 150000 76500 74618 47507 45993 25993 1842 27835
20000 200000 99000 83028 53887 67113 47113 1842 48955




Tabell 2: Kostnader for ett system med medborgarion
Beskattningsbar Procent

forvarvsinkomst
2010, 20-64 ar

0

1 kr - 99 000 kr
100 000 - 199 999
200 000 - 299 999
300 000 - 399 999
400 000 - 499 999
500 000 - 599 999
600 000 - 799 999
800 000 - 999 999
1000 -

Totalt

10,5
14,9
17,1
26,2
17,9
6,7
3,0
2,2
0,8
0,7
100

Antal Genomsnittlig
manadskostnad

medborgarion
589 041 9000
835 878 7255
959 296 4700
1469 799 3700
1004 176 1700
375 865 -572
168 298 -1750
123 418 -5000
44 879 -8500
39 269 —-14000

5609 919

Total arskostnad
medborgarion

63 616 481 460
72771532673
54 104 302 804
65 259 065 743
20 485 180 220
—2 579 934 429
-3 534 248 970
—7 405 093 080
-4 577 693 904
—6 597 264 744

Genomsnittlig
manadskostnad
jobbskatteavdrag

636

900
1400
1 842
1842
1842
1842
1842
1842

251 542327773

171 000 000 000

Total arskostnad
jobbskatteavdrag

0

6 379 420 369
10 360 398 409
24 692 619 470
22 196 295 274
8 308 110 522
3 720 049 487
2 728 036 291
992 013 197
868 011 547

80 244 954 566
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Besparingar

EE EEEEE EER

Ovrig administration?
Administration studiestod
Ekonomiskt bistand
Bostadsbidrag

Studiestod

Barnbidrag

Ovrigt
Arbetsmarknadsstod
Sjukersattningar

Sjuk- och aktivitetsersattning
Medborgarlon



Konsekvenser



Forsorjningsstod

® Riksnorm: 3840 kr

® Kompensation for boendekostnad: 3000 kr



Studiestod

® 8920 kr for 4 veckor (2796 kr i bidrag,
6124 kr i lan)



Sjukforsakring

® Ersatts inte helt och hallet.
Inkomstbortfallsprincipen bor galla

® Finansieringen kan kvarsta i nuvarande
form, dvs via arbetsgivaravgiften



A-kassan

® Kvarstar i sin funktion som
omstallningsforsakring och blir billigare

® Fackliga organisationerna kan fortsatta
administrera a-kassan



Facket

® Fackets stallning starks genom att
arbetssokande far en starkare
forhandlingsposition



Slitsamma yrken

® Radslan for social misar forsvinner som
INcitament

® Sannolikt kommer lonerna for slitsamma
yrken att tvingas upp for att nagon ska vilja
ta den typen av jobb



Jamstalldhet

® Ett nytt vardnadsbidrag?



Socionomer och
handlaggare!

® Fran kontrollant till professionell



|deellt arbete och det
demokratiska
medborgarskapet



|deellt arbete

® 50% av svenskarna lagger i genomsnitt |6
timmar i manaden pa ideellt arbete

® Motsvarar ca 400 000 heltidstjanster



Fyra aspekter av
ideellt arbete

Det ideella engagemangets betydelse for en
levande demokrati

Starker det sociala kapitalet
Att vara tillhorig

|deellt engagemang som medborgerlig plikt



Det ideella
arbetets betydelse

Tabell 13. Uppfattningar om det frivilliga arbetets betydelse och roll f6r samhallet 1995,
1998, 2005 och 2009. Andel av alla svarande (procent)

1995 1998 2005 2009

Frivilliga aktiva ger ndgot annat én det som avlénad, profes- 57 75 65 66
sionell personal erbjuder

Om regeringen tog sitt fulla ansvar skulle det inte finnas ndgot 11 16 18 25
behov av frivilligt arbete

Alla har en moralisk skyldighet att géra frivilliga insatser 42 53 61 54
n&gon géng i sitt liv

Frivilligt arbete ar ett hot mot avlénat arbete och anvéands t6r 10 13 14 11
att géra nedskdrningar i samhallets utgifter

Engagemang i frivilligt arbete hjdglper manniskor att ha en 74 86 85 88

aktiv roll i ett demokratiskt samhalle




Varfor engagera sig
ideellt?

Tabell 14. Vilka var de framsta anledningarna till att du bérjade arbeta frivilligt?
Svar totalt f6r alla som arbetar ideellt och fordelat pé& kén 2009 (procent).

Man Kvinnor Totalt
Jag vill bidra till organisationen 66 54 60
Jag vill géra nytta f6r andra ménniskor 53 62 57
Det ar ett satt att utdva mitt intresse 57 54 55
Det ar ett satt att bidra till mitt lokalsamhélle 35 42 38
Jag vill p&verka samhallet 14 22 18
Jag vill ingd i ett sammanhang 14 15 14
Jag kénner mig tvingad 8 9 9

Jag vill ha ndgot att géra 8 9 8

Annat skal 14 13 13



Varfor fortsatter man
engagera sig!

Tabell 15. Viktigt i det ideella arbetet. Svar totalt t6r alla som arbetar ideellt och térdelat pé
kén 2009 (procent).

Man Kvinnor Totalt
Att hjdlpa ndgon 64 64 64
Att ha/té trevliga kamrater 61 56 59
Att 1& lara sig ndgot 35 38 36
Att pdverka samhallet 29 35 32
Att ge uttryck f6r mina uppfatiningar 19 27 23
Att t1& uppskattning 21 18 20

Annat 14 18 16



Reflektion

Utifran dessa svar framstar det som att det finns fler
och andra skal att arbeta an piskor och morotter. Nar
manniskor far valja sjalva valjer de att vara
(med)manskliga och demokratiska. Inte darfor att de
tjanar pa det, utan darfor att de far andra att ma bra av
det och darfor att de darmed ocksa mar bra sjalva.



Varfor arbetar vi!?
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AT THE END OF THE RAINBOW

Post-winning life among Swedish lottery winners

Anna Hedenus

Goteborg Studies in Sociology No 45

UNIVERSITY OF GOTHENBURG
DEPT OF SOCIOLOGY




11.

Ange din huvudsakliga arbetssituation vid vinsttillfallet och nu!

Vid
vinsttillfallet
269
17
38
15
23
20
10

=Ny o o

Nu
208
12
38
18
32
S5
16

AN W O -

Fast anstdllning

Vikariat eller annan tidsbegransad anstillning
Egen foretagare

Arbetslos

Fortids- eller sjukpensionar

Alderspensionir

Studerande

Arbetar 1 eget hushall

Arbetar oavlonat 1 anhorigs foretag

Har valt att inte forvarvsarbeta

Annat




21. Har du efter vinsttillfallet fortsatt, borjat eller slutat att forvarvsarbeta?

286 Jag har fortsatt att forvarvsarbeta

5 Jag har borjat forvarvsarbeta
30 Jag arbetade ytterligare en tid efter vinsten, men har nu slutat helt

5 Jag slutade arbeta helt sd snart som det var mojligt o L
G4 direkt till f 29.
6 Jaghar i huvudsak slutat att arbeta, men har haft tillfélliga jobb } mm) Ga direkt till friga




34. Vilka av nedanstaende skil tycker du bist beskriver orsaken till att du har kvar samma
arbete som du hade vid vinsttillfiallet? (Valj hogst 3 alternativ!)

62
9
46

87
11
13

6
93
41

120
65
24
22

25
27

Jag har en god 10n/inkomst
Det ar en god fysisk arbetsmiljo

Det ar en uppmuntrande stimning pa arbetsplatsen

Jag har intressanta arbetsuppgifter
Det ar en lagom grad av psykisk anstrangning

Det ar en lagom grad av fysisk anstrangning

Det finns goda mojligheter till vidareutbildning
Jag har stort inflytande 6ver hur mitt arbete ska utforas

Jag har stort inflytande over mina arbetstider

Jag trivs med mina arbetskamrater
Det ar ett bekvamt avstand fran bostaden
Det ar till nytta for samhéllet

Det ar enkelt att forena med familjeliv, fordldraledighet och barnomsorg

Jag har inte kommit mig for att sOka nagot annat jobb
Det ar svart for mig att fi ett annat jobb

Vinsten har gjort det mojligt for mig att vara kvar




| otterivinnare

Endast en liten minoritet av vinnarna drar ner pa sin arbetstid efter
lotterivinsten

Bland de vinnare som har fatt mycket stora summor ar det en signifikant
hogre andel som minskar sin arbetstid och aven tar ut langre perioder av
obetald ledighet, men det ar fortfarande en valdigt liten andel.

Bland dem med arbeten utan maijlighet till vidareutbildning eller lag grad av
inflytande var det fler som gick ner i tid

Aldre lotterivinnare med fysiskt anstrangande arbeten och anstallda med
arbetstider som de sjalva inte kan paverka tog ocksa i hogre utstrackning
ut fortida pension

Men den stora majoriteten valde alltsa att stanna kvar i sina arbeten, trots
att de inte var ekonomiskt beroende av det.



Varfor arbetar vi!

® Tidsstruktur

® Sociala kontakter

e Kollektivt syfte

® Social identitet och status

® Regelbunden fysisk aktivitet



Varfor arbetar vi inte?

® Ohalsosam eller skadlig arbetsmiljo
® Dalig lon

e Vill fa tid till annat



Varfor ska vi arbeta!



Varfor ska vi arbeta!’



Vad ska vi arbeta med?









Sammanfattning,
fordelar



*Bejakar manniskors inneboende vilja att arbeta och bidra till
det allmanna

eErbjuder ett alternativ till misstroende och tvangsatgarder
*Vidgar synen pa arbete

Skapar flexibilitet pa arbetsmarknaden, pa medborgarnas
villkor

eStarker medborgarskapet

*Framjar den ideella sektorn

*Framjar folkhalsan

*Hojer lagstainkomsterna och minskar klyftorna

*Minskar oron och frustrationen for den som blir sjuk eller
forlorar sitt lonearbete

eUtvecklar demokratin

eStarker lontagarnas stallning pa arbetsmarknaden
*Minskar bidragsberoendet

*Bygger pa tillit istallet for misstroende



*Frigor tid for sociala och medicinska professioner sa att
de kan hjalpa manniskor istallet for att granska dem
*Motverkar inlasningseffekter

*Erkanner det obetalda arbetet

*Minskar kostnaderna for administration och kontroll
*Minskar fattigdomen

*Minskar ekonomisk stress

*Framjar smaforetagsamhet och framvaxten av nya idéer
*Framjar fortbildning och kompetensutveckling

*Gynnar arbetstillfredsstallelsen, bland annat genom att
ge manniskor moijlighet att arbeta pa sina egna villkor.
*Forenklar regelverken

*Fungerar rattvist

*Ger manniskor frihet



Motionens forslag

att ta initiativ till en nationell oversyn av sjuk- social- och
arbetsloshetsforsakringssystemen med malet att utforma
ett enklare, mer generellt och mindre granskande
trygghetssystem

att sarskilt utreda mojligheterna att inratta ett system med
medborgarlon i enlighet med motionens intentioner

att tillsatta en utredning med uppdraget att formulera ett
konkret forslag till hur ett medborgarlonesystem kan se ut

Att ge mojlighet for den eller de kommuner som sa onskar
att pa forsok prova system med medborgarlon



Tack!

http://martinsblogg.wordpress.com/2012/08/28/motion-angaende-medborgarlon/
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